ANUNT
Recrutare functie publica de conducere de director executiv din Directia Tehnici a Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu

In conditiile previzute de art.618 alin(2) , art. 469 alin3 si 6 si art. 470 alin. 1 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ si de H.G. nr.611/2008 art. 22 alin 1 si 2 , art. 26 alin 2 , Primiria
Municipiului Giurgiu organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de conducere de director
executiv din Directia Tehnica a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu, prin

recrutare .

Conditiile de participare la concurs :

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
ingineresti sau stiinte economice

- sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice ,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform, prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completérile ulterioare.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice— 7 ani

Concursul va avea loc pe data de 19 mai 2021 ora 10® proba scrisi si 26 mai 2021 ora 11"
interviul, la sediul Primériei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda documentele previzute in art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului in
perioada 15.04.2021 — 10 05. 2021 la secretariatul comisiei de concurs la sediul Primiriei Municipiului
Giurgiu .
Relatii suplimentare privind conditiille de participare la concurs, documentele necesare si
bibliografia se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primiriei Municipiului
Giurgiu sau la sediul din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405;
adresa de email : resurseumane(@primariagiurgiu.ro — persoani de contact Viduva Steluta — consilier .

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3a din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
§i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz;

J) copia carnetului de munca §i dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
g) adeverinfa care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdatre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declarafia pe propria rdspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitiii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.



BLIOGRAFIA / TEMATICA,
- Constituia Romaniei, republicata,
-Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si

completdrile ulterioare,
- Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare.
- Legea nr.10/1995 privind calitate in constructii cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr.7/2020 pentru modificarea si completarca Legii nr.10/1995 privind calitate in constructii
s1 pentru modifcarea Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii
- Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificérile si

completarile ulterioare
-Hotarérea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-

economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completirile ulterioare

Atributiile postului pentru functia publici de conducere de director executiv al Directici Tehnice a
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Giurgiu
-asigurd planificarea si organizarea activititii in cadrul directiei sau compartimentului independent, pe

obiective de lucru, pe compartimente si pe fiecare angajat

- asigura respectarea ordinii si disciplinei in munca de citre angajatii din subordine si iau sau dupa caz

propun, misurile ce se impun in acest domeniu

- intocmesc sau avizeaza, dupa caz, evaluarile performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine

- efectueaza, separat sau in comun, analizele cu privire la solutionarea problemelor locuitorilor
municipiului Giurgiu si prezinta proiecte de hotarari sau dispozitii autoritatilor locale competente
-reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate
sau in relatiile cu institutile publice locale sau nationale, serviciile publice ale ministerelor sau ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale organizate in judet, agenti economici, organizatii
neguvernamentale, potrivit competentelor acordate de primar

-rdspunde de intocmirea corespunzatoare si in termen a sintezelor, rapoartelor si a celorlalte lucrari in
domeniul lor de activitate, precum si de inaintarea acestora la forurile competente, dupa caz

-asigura indeplinirea sarcinilor aferente domeniului lor de activitate, precum si de intocmirea drilor de
seama si a situatiilor statistice si transmiterea acestora, potrivit legii, in termen institutiilor abilitate

-asigura studierea si cunoasterea de cdtre fiecare angajat din subordine a reglementarilor legale,specifice
domeniului de activitate al directiei sau compartimentului indepenedent

-repartizeaza corespondenta adresata directiei si asigura solutionarea acesteia in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare, raspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor,

sesizarilor si propunerilor



-adopta masurile necesare pentru asigurarea securitatii documentelor aflate in pastrare si asigura arhivarea,
selectionarea, inventarierea si predarea acestor documente la arhiva primariei

-intocmeste referatul de specialitate pentru proiectele de hotéréri, ce urmeaza a fi promovate in consiliul

local din domeniul sau de activitate
-asigura implementarea sistemului de control managerial
-stabileste la nivelul Serviciului, Biroului, Compartimentului, responsabil cu riscurile

-raspunde contraventional, administrativ,civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce

le revin.



